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1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ            
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น                    
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง         
ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน              
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่                 
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

2. หลักกำรและเหตุผล  

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ            
เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมัก              
ถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธา               
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล
ในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ่ งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่ วโลกที่ จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International–IT)พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555–2558 อยู่ที่  35-38 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3              
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย                 
ปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
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 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทุ่ม เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๕ 

กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ                 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๖ 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance)  
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้ำหมำย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรทีม่ีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๗ 

ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๘ 

 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๙ 

 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๑๐ 

ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกระทุ่ม 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร /กิจกรรม/

มำตรกำร 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

1.สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก 
แก่บุคลากร     
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.โครงการบรหิารงาน       
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ทุกกอง 

2.การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

-ทุกกอง 

3.โครงการรณรงค์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน  
สวมใส่เสื้อสีขาวทุกวัน
อังคาร เพื่อเป็นสัญลักษณ์
แห่งการต่อต้านการทุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ทุกกอง 

4.มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

 

5.มาตรการ “เสรมิสร้าง   
องค์ความรู้ด้านการ
ตอ่ต้านการทุจริต” 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 -ส านักงาน
ปลัด 

6.โครงการเสริมสรา้ง
ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม
ที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 -ส านักงาน
ปลัด 

 

7.กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 -ส านักงาน
ปลัด 

 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๑๑ 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร /กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วน   
ในท้องถิ่น 

1.ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม 
พื้นที่สีเขียว ลดภาวะ  
โลกร้อน ในเขตพื้นท่ี  
ต าบลหนองกระทุ่ม 

10,000 10,000 10,000 10,000 -ส านักงาน
ปลัด 

 

2.โครงการส่งเสรมิอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ต าบล  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

 

3.โครงการส่งเสรมิการ
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง (ปลูกฝังค่านิยม
การน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

30,000 30,000 30,000 30,000 -ส านักงาน
ปลัด 

 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.โครงการเข้าวัดท าบุญ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กอง
การศึกษาฯ 

2.โครงการอบรมศีลธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กอง
การศึกษาฯ 

3.การประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กอง
การศึกษาฯ 

4.โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ท า งสั งค ม ให้ เด็ ก แ ล ะ
เยาวชน(กิจกรรม“ส่งเสริม
ก า ร เ รี ย น รู้ ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง”) 
 

28,600 28,600 28,600 28,600 -สนับสนุน
งบประมาณ
ให้โรงเรียน 

มิติท่ี 1 รวม 
     2   มำตรกำร   
     2   กิจกรรม 
   10   โครงกำร 

- - - -  

 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๑๒ 

 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร /กิจกรรม/

มำตรกำร 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน  
การต่อต้าน  
การทุจริต    
ของผู้บริหาร 

1 .กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

2.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก อบต. 
ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

3.กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

4.กิจกรรม “ควบคุมการ   
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กองคลัง 

5.โครงการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ –  
จัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กองคลัง 

6.โครงการจ้างส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 -ส านักงาน
ปลัด 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1.โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ทุกกอง 

-ส านักงาน
ปลัด 

2.มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก อบต. 
ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๑๓ 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร /กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้ 
เป็นที่ประจักษ ์

1.โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 10,000 10,000 10,000 10,000 -กองการ 
ศึกษาฯ 

2.กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บคุคล หน่วยงาน 
ผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ  
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ    
พบการทุจริต 

1.มาตรการ“จัดท าข้อตกลง 
การปฏิบัตริาชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

2.มาตรการ“ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐ และองค์กรอิสระ”    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

-ทุกกอง 

3.มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

มิติท่ี 2 รวม 
     6   มำตรกำร   
     4   กิจกรรม 
     4   โครงกำร 

- - - - - 

 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๑๔ 

 
 
มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร /กิจกรรม/

มำตรกำร 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

3.การสง่เสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น      
ได้ทุกข้ันตอน 

1.โครงการอุดหนุน           
ศูนย์รวมข้อมลูข่าวสาร         
ของ อบต. 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 -กองคลัง 

2.มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่างสารของ 
อบต.ให้มีประสิทธิภาพ” 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

3.การเปิดเผยราคากลาง
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ทางอิเล็กทรอนิกส ์
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กองคลัง 

4.กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต.    
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
ผ่านเว็บไซด์ของ อบต. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กองคลัง 

5.มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนอง  
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1.การด าเนินงาน                   
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์           
อบต.หนองกระทุ่ม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

2.โครงการ อบต. เคลื่อนที่ 
/ พบประชาชน 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 -ส านักงาน
ปลัด 

3. กิจกรรม”รายงานผล 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ทราบ” 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๑๕ 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร /กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

 3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร 
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

2.ประชมุประชาคม
หมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าป ี

42,000 42,000 42,000 42,000 -ส านักงาน
ปลัด 

3.กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ 
อบต.หนองกระทุ่ม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

4.มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตติามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

มิติท่ี 3 รวม 
     4   มำตรกำร   
     5   กิจกรรม 
     3   โครงกำร 

- - - -  

 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๑๖ 

 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร /กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุง 
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ 
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

1.โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

2.โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

3.กิจกรรมตดิตามประเมิน 
ผลการควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

4.มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน อบต.หนองกระทุ่ม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

4.2 การสนับสนุนให้ 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอื
การบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

1.กิจกรรมการรายงาน 
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการตรวจ 
สอบของสภาท้องถิ่น 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่นกับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ปลัด 

2.กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติ 
งานของฝ่ายบริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

3.กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

 4.4 เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1.มาตรการเฝา้ระวังการ
คอร์รัปชันโดยภาคระชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ส านักงาน
ปลัด 

2.กิจกรรมการติดปา้ย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

10,000 10,000 10,000 10,000 -ส านักงาน
ปลัด 

มิติท่ี 4 รวม 
     2   มำตรกำร   
     5   กิจกรรม 

- - - -  



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๑๗ 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร /กิจกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

     3   โครงกำร 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอก าแพงแสน 
จงัหวดันครปฐม   ๑๘ 

 


