
 

 

 

 

แนวทางการปฏิบติังานดา้นจรยิธรรม 

Do’s  &   Don’ts 

 

 

 

 

ของ 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองกระท ุ่ม

อ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม 

 

 



ยึดมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ 

-จงรกัภกัดีตอ่ประเทศชาต ิมีความ

ภาคภมูิใจในความเป็นไทย รกัษา

ผลประโยชนข์องชาตแิละรักษาความลบั

เกี่ยวกบัความมัน่คง 

แสดงออกในลกัษณะที่สอไปในทางดแูคลน

หรือดอ้ยคา่ความเป็นไทย อนัอาจกอ่ใหเ้กิด

ความเสื่อมเสียตอ่ภาพลกัษณะของประเทศ 

-น าหลกัธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนบัถือ

มาประกอบการปฏิบตัหินา้ท่ีราชการ 

-สง่เสริม สนบัสนนุใหม้ีการปฏิบตัศิาสนากิจ

สืบทอดและท านบุ ารงุศาสนาใหม้ีความเจริญ

ยัง่ยืน 

แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิง

ลบลูด่แูคลนหรือดอ้ยคา่ศาสนาใดศาสนา

หนึง่ 

 ขดัขวางการท านบุ ารงุศาสนาและการ

ปฏิบตัศิาสนกิจทัง้ปวง 

-แสดงออกถึงเคารพ เทิดทนู และรกัษาไวซ่ึ้ง

สถาบนัพระมหากษตัริย ์

-สนบัสนนุและมีสว่นร่วมกบักิจกรรมเฉลิม

พระเกียรตติา่ง ๆ 

แสดงออกดว้ยกริยาอาการหรือวาจาใน

ลกัษณะที่ไมใ่หเ้กียรติหรือไมจ่งรกัภกัดีตอ่

สถาบนัพระมหากษตัริย ์
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ซ่ือสตัยส์จุรติ มีจิตส านึกท่ีดี  

และรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

 ปฏิบตัหินา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสตัย์

สจุริตโปร่งใสตรวจสอบได ้

 รบัประโยชนจ์ากการปฏิบตัริาชการ

เฉพาะท่ีทางราชการจดัใหต้ามกฎหมายและ

ระเบียบ 

 ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ โดย

ค านงึถึงผลกระทบทางสงัคม สิ่งแวดลอ้ม 

สิทธิมนษุยชน ศักดิ์ศรี ความเป็นมนษุย ์และ

สิทธิเสรีภาพของบคุคล 

 รบัผิดชอบในการปฏิบตัหินา้ท่ีราชการ

ของตนพรอ้มที่จะรบัการตรวจสอบและ

รบัผิดชอบในผลของการปฏิบตังิานเมื่อเกิด

ความบกพร่องผิดพลาดขึน้ 

 

 แสดงพฤตกิรรม ซ่ึงมีนยัเป็นการ

แสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 

 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบคุคล

หรือหนว่ยงานที่มีหนา้ท่ีตรวจสอบ 

 อาศัยชอ่งว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอ่

การกระท าผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิเสธความรบัผิดชอบหรือปัดความ

รบัผิดชอบของตนไปใหผู้อ่ื้นเมื่อเกิดความ

บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบตังิานขึน้ 
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กลา้ตดัสินใจและการกระท าในส่ิงท่ีถกูตอ้งชอบธรรม 

 

 ปฏิบตัหินา้ท่ีราชการดว้ยความถกูตอ้ง

ชอบธรรมตามกฎหมายและตามค านอง

คลองธรรม 

 ปฏิบตัติามค าสัง่ผูบ้งัคบับญัชาที่ชอบดว้ย

กฎหมายและคดัคา้นหรือโตแ้ยง้ ค าสัง่ที่ไม่

ถกูตอ้งหรือไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

 กลา้แจง้เหตหืุอขอ้รอ้งเรียนในกรณีท่ีพบ

เห็นการกระท าผิดหรือการกระท าท่ีอาจเกิด

ความเสียหายแกท่างราชการ 

 ยืนหยดัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามหลกัวิชา

และจรรยาวิชาชีพดว้ย 

 

 

 

 ปฏิบตัติามค าสัง่ ค าขอรอ้ง ค าข ู ่หรือ

อิทธิพลใด ๆ ในการชกัจงูใหก้ระท าความผิด

หรือกระท าในสิ่งท่ีไม่ถกูตอ้งชอบธรรม 

 ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ

เพื่อใหง้านเสร็จโดยไมค่ านึงถึงผลกระทบ

หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไ้ข

ปัญหาความเดือดรอ้นหรือบรรเทาทกุข์

ใหแ้กป่ระชาชน 

 ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ว่ามีการกระท าท่ีขาดความรบัผิดชอบตอ่

หนา้ท่ีปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความลา่ชา้หรือไม่

โปร่งใส 
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คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกว่าประโยชนส์ว่นตวั 

และมีจิตสาธารณะ 

 

 มีความมุง่มัน่ เสียสละ มีจิตสาธารณะใน

การปฏิบตัหินา้ท่ีเพื่อประโยชนส์ขุของ

ประชาชน 

 สามารถแยกเร่ืองสว่นตวัออกจาหนา้ท่ี

การงาน 

 มีจิตอาสา โดยอทิุศตนกระท าการอนัเป็น

ประโยชนต์อ่สว่นรวม 

 

 กระท าการอนัสอ่ไปในทางที่อาจตคีวามได้

ว่าเป็นการขดักนัระหว่างประโยชนส์ว่น

บคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม 

 หาทางปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เกี่ยงงอน ในการ

ปฏิบตัหินา้ท่ีและการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนท่ีมาขอรบับริการ 

 ใชค้วามรูส้ึกสว่นตวัในการปฏิบตัหินา้ท่ี

หรือมีอคตติอ่งานท่ีปฏิบตั ิตอ่ร่วม

ปฏิบตังิานตอ่องคก์ร ตอ่รัฐบาล และตอ่

ประชาชน 
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ม ุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน 

 

 ปฏิบตังิานดว้ยความรบัผิดชอบมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือใหง้านสมัฤทธ์ิผลตาม

วัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายอย่างแทจ้ริง 

 ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทาง

ราชการอย่างประหยดัและคุม้คา่ รวมทัง้

ปฏิบตังิานใหท้นัตอ่เวลาและสถานการณ์ 

 มุง่พฒันาและรกัษามาตรฐานการท างาน

ท่ีดี โดยพฒันาตนเองอย่างตอ่เนือ่ง เลือกใช ้

เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัอย่างเหมาะสม 

 รบัฟังความคิดเห็น พรอ้มที่จะตอบชี้แจง

และอธิบายเหตผุลใหแ้กป่ระชาชนผูร้่วมงาน

และผูม้ีสว่นเกี่ยวขอ้ง 

 

 

 

 ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยใหค้วามส าคญักบั

กระบวนงาน ระเบียบหรือกฎหมายไมไ่ด ้

ก าหนดไว ้จนไมค่ านงึถึงผลส าเร็จของงาน 

 ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ว่ามีการปฏิบตัหินา้ท่ีไมเ่ต็มความสามารถท่ี

มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบตัิ

หรือตามความพึงพอใจสว่นตวั 
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ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

 

 ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความเสมอภาคและเท่ียง

ธรรม 

 ใหบ้ริการและอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว เต็มใจ 

ปราศจากอคต ิและไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

 ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยละเวน้จากการใชอ้คต ิ

ไดแ้ก ่ความรกั ความโกรธ ความกลวั ความ

หลง มาประกอบการตดัสินใจในเร่ืองตา่ง ๆ 

 เปิดเผยการทจุริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน

การทจุริตประพฤตมิิชอบตอ่ผูบ้งัคบับญัชา

หรือผูม้ีหนา้ท่ีรบัผิดชอบโดยไมป่ลอ่ยปละ

ละเลย 

ใหค้วามชว่ยเหลือประชาชนท่ีถกูละเมิด

หรือไดร้บัการปฏิบตัท่ีิไมเ่ป็นธรรมโดยไม่

ชกัชา้ 

 

 

 

 เลือกปฏิบตัโิดยอาศัยเหตแุห่งความ

แตกตา่งในเร่ืองเชื้อชาต ิศาสนา เพศ อาย ุ

สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ

สงัคมและความเชื่อทางการเมือง 

 อาศัยต าแหนง่หนา้ท่ีในการอ านวย

ประโยชนห์รือเลือกปฏิบตัิตอ่นกัการเมือง

หรือพรรคการเมือง 

 แสดงความคิดเห็นตอ่สาธารณะโดยไม่

ค านงึถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในฐานะท่ีเป็น

ขา้ราชการท่ีตอ้งมีความเป็นกลางทางการ

เมือง 
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ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

และรกัษาภาพลกัษณข์องทางราชการ 

 

 ด ารงตนเป็นขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของ

รฐัท่ีดีโดยนอ้มน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงพระบรมราโชวาท หลกัค าสอนทาง

ศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใชใ้นการด าเนนิ

ชีวิตและการปฏิบตัหินา้ท่ี 

 ด าเนนิชีวิตอย่างเรียบงา่ย ประหยดั 

 เขา้ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์อ่สงัคม

และประเทศชาตติามความเหมาะสม 

 ปฏิบตัตินเป็นพลเมืองดดีว้ยการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีของปวงชนชาวไทย  เคารพตอ่

กฎหมาย มีวินยั และรกัษาไวซ่ึ้งวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนยีมและประเพณีอนัดีงาม 

 

 ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานะ

ตนเอง 

 ประพฤตหิรือกระท าการใด ๆ อนัอาจเป็น

เหตใุหเ้ส่ือมเสียเกียรตภิมิู ศักดิ์ศรี และ

ภาพลกัษณข์องตนเองและราชการ 

 แสดงกิริยาอาการหรือพฤตกิรรมอนัมี

ลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศ 
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