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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

------------------------------------------- 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่มได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามที่ผู้ประเมินได้ให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม จึงน าประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนมาวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบล         
หนองกระทุ่ม และได้ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ดังนี้ 
 1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเสร็จ รายงานผล 
การด าเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ 

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 
7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 
43 และ มาตรา 44 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และไม่เผยแพร่
ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

ทุกหน่วยงาน พ.ค.63 มิ.ย.63 

 2.ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และ
ความพร้อมของบุคลากร/
ทรัพยากรในหน่วยงาน 

ส านักปลัด พ.ค.63 มิ.ย.63 

 
 

3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ส านักปลัด พ.ค.63 มิ.ย.63 

 4.ให้ความส าคัญกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

ทุกหน่วยงาน พ.ค.63 มิ.ย.63 
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2) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเสร็จ รายงานผล 
ทบทวนมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดท าประกาศเจตจ านงหรือ
ค าม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลให้ 

ส านักงานปลัด ม.ค. 63 ก.พ. 63 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 4 ปี 

ส านัก/กอง ม.ค. 63 ก.พ.63 

 3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 4 ปี 

ส านักงานปลัด ก.พ. 63 มี.ค.63 

 2. จัดท ามาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 

ส านักงานปลัด เม.ย. 63 พ.ค. 63 

 3. จัดท ามาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

ส านักงานปลัด เม.ย. 63 พ.ค. 63 

 4. จัดท ามาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

ส านักงานปลัด เม.ย. 63 พ.ค. 63 

 5. จัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง เม.ย. 63 พ.ค. 63 

 6. จัดท ามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงานปลัด เม.ย. 63 พ.ค. 63 

 7. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

ส านักงานปลัด เม.ย. 63 พ.ค. 63 

 8. จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

ส านัก/กอง เม.ย. 63 พ.ค. 63 

 9. เผยแพร่ประกาศมาตรการต่าง 
ๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด เม.ย. 63 พ.ค. 63 
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ประชุมชี้แจง เรื่อง มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตมาตรและการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับรู้ข้อมูลที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนมาวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบล                
หนองกระทุ่ม  
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม ได้จัดประชุมแนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม  ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดนครปฐม ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการน าหลักธรรมาภิบาลไป
ปฏิบัติให้แก่หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งติดตามให้หน่วยงานภาครัฐน าแผนการป้องกันการทุจริตไปปฏิบัติให้
ประสบผลส าเร็จมีการบริหารราชการที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรมและจริยธรรมและสร้างความพึงพอใจให้ประชาชน   
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